
株式会社ユビキタス 行動計画 

 

次の通り、次世代育成支援対策推進法および女性活躍推進法に基づく行動計画を策定する。 

 

女性活躍に関する当社の状況（2021 年度） 

 

・労働者に占める女性労働者の割合  

 派遣社員 80％  正社員 44％ 

 

・男女の平均継続勤務年数の差異  

男性 6.5 年  女性 4.2 年 

 

行動計画 

 

１．計画期間 令和４年４月１日～令和９年３月３１日 

 

２．目標と取り組み 

 

 目標１ 

 妊娠中や出産後の女性労働者の健康の確保について、労働者に対する制度の周知や 

 情報提供および相談体制を整備する。 

 

 取り組み 

 令和４年４月から 制度や相談体制について、ホームページや社内イントラネットを 

 通じ、全労働者へ継続的に周知および情報提供する。 

 

目標２ 

採用した労働者に占める女性労働者の割合を増やす。 

 

取り組み 

令和４年４月から 企業の採用説明会の参加、採用媒体を増やすなど、採用手段の拡充 

に努める。 


